Załącznik do uchwały Rady Fundacji 

nr 24/08 z dnia 2 października 2008 r.

„Statut Fundacji

„ZIEMIA GOTYKU” Lokalna Grupa Działania
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Fundacja pod nazwą Fundacja „ZIEMIA GOTYKU” Lokalna Grupa Działania, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez: Jarosława Bukowskiego, Jacka Czarneckiego, Jerzego Zająkałę, Andrzeja Zielińskiego zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Tomasza Chwiałkowskiego w kancelarii notarialnej 
w Toruniu przy ulicy Łaziennej z dnia 8 lutego 2006 r. /dwa tysiące szóstego roku/, repertorium A Nr 592/2006 działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja może posługiwać się skrótem „ZIEMIA GOTYKU” Lokalna Grupa Działania 
i „ZIEMIA GOTYKU” LGD.
3. Fundacja jest lokalną grupą działania w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu obszarów wiejskich z udziałem Środków EFR na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427) – zwana dalej ustawą, oraz rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) – zwanego dalej rozporządzeniem.

4. Działalność Fundacji realizuje zasadę partnerstwa podmiotów, o których mowa 
w rozporządzeniu – czyli partnerów gospodarczych, społecznych i sektora publicznego oraz innych podmiotów reprezentujących społeczeństwo obywatelskie, organizacje pozarządowe, w tym zajmujące się zagadnieniami z zakresu środowiska naturalnego, oraz podmiotów odpowiedzialnych za promowanie równości kobiet i mężczyzn – zwanych dalej Partnerami.

5. Status Partnera może uzyskać każdy z podmiotów wymienionych w ust. 4.

6. Status Partnera nadaje Zarząd Fundacji. W razie odmowy nadania statusu, kandydat na Partnera w terminie 10 dni od otrzymania zawiadomienia, ma prawo złożenia odwołania do Rady Fundacji. Odwołanie Rada Fundacji rozpatruje na najbliższym posiedzeniu.

7. Kandydat na Partnera składa Zarządowi deklarację partnerską, która zawiera 
w szczególności: nazwisko (firmę), miejsce zamieszkania (siedzibę), zainteresowania (przedmiot działalności), wskazanie jednego z sektorów działania: publicznego, gospodarczego lub społecznego.

8. Partner w szczególności ma prawo do:

1) zasiadania w organach Fundacji, do których zostanie wybrany;

2) zgłaszania do organów Fundacji wniosków w sprawach związanych z działalnością Fundacji i otrzymywania informacji o ich załatwieniu.

9. Partner będący osobą prawną może wykonywać swoje uprawnienia, w tym członka organu, przez wskazanego na piśmie przedstawiciela.

10. Rada Fundacji, bezwzględną większością głosów może pozbawić statusu Partnera 
w przypadku:

1) działania na szkodę Fundacji;

2) postępowania, które godzi w dobre imię Fundacji;

3) utraty cechy Partnera, określonej w ust. 4.

11. Status Partnera ustaje również w skutek rezygnacji, śmierci lub likwidacji Partnera.
§ 2

Fundacja posiada osobowość prawną.

§ 3

1. Siedzibą Fundacji jest miejscowość Brąchnówko.

2. Czas trwania Fundacji jest nie określony.

§ 4

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar gmin Chełmża, Łubianka, Łysomice i Papowo Biskupie, przy czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność na terenie Rzeczpospolitej Polskiej a także poza jej granicami.

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 
w wybranych językach obcych.

§ 5

1. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji.

2. Fundacja używa pieczęci podłużnej lub okrągłej z napisem Fundacja „ZIEMIA GOTYKU” Lokalna Grupa Działania.

Cele i zasady działania Fundacji

§ 6

1. Głównymi celami Fundacji są działania wpływające na stymulowanie zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawę ich konkurencyjności jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej a także na aktywizację oraz współpracę lokalnych środowisk. 

2. Realizacja celów określonych w ust. 1 następuje m.in. zgodnie z kompetencjami określonymi w ustawie oraz poprzez wykonywanie zadań w zakresie:

1) inicjowania i wspierania nowatorskich lub istniejących już rozwiązań w rozwoju obszarów wiejskich;

2) opracowania, aktualizacji i wykonywania lokalnej strategii rozwoju (zwanej dalej „LSR”) dla obszaru gmin Chełmża, Łubianka, Łysomice i Papowo Biskupie;

3) wspierania działań na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin Chełmża, Łubianka, Łysomice i Papowo Biskupie;

4) pozyskiwania środków z Unii Europejskiej i innych funduszy na realizację zadań statutowych;

5) promocji obszarów wiejskich;

6) aktywizacji ludności do udziału w procesie rozwoju obszarów wiejskich;

7) upowszechniania i wymiany informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich;

8) rozwijania i umacniania postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego;

9) współpracy z istniejącymi i powstającymi organizacjami społecznymi w obszarze działania Fundacji;

10) podniesienia standardów życia mieszkańców gmin objętych LSR;

11) wspierania zmian i dostosowań w rolnictwie, a w szczególności rozwój i dostosowanie do norm Unii Europejskiej przetwórstwa żywności;

12) propagowania ochrony środowiska;

13) rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej na terenie gmin;

14) inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę postaw społecznych wobec osób niepełnosprawnych, pomoc w osiąganiu samodzielności i niezależności życiowej tej grupy społecznej;

15) organizowania pomocy społecznej i wsparcia dla akcji charytatywnych dla osób potrzebujących;

16) promocji zdrowia;

17) poprawy infrastruktury transportowej i komunalnej;

18) wspierania działań na rzecz dziedzictwa kulturowego wsi;

19) działania na rzecz zwalczania bezrobocia;

20) tworzenia warunków do uprawiania sportu wyczynowego i masowego dla dzieci, młodzieży i dorosłych;

21) prowadzenia szkoleń,

22) prowadzenia działalności edukacyjnej i opiekuńczej na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych. 
3. Fundacja może realizować inne zadania przewidziane dla lokalnych grup działania.

§ 7

Fundacja działając na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, uwzględnia ochronę i promocję środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno – kulturowych, rozwój turystyki oraz popularyzację i rozwój produkcji wyrobów regionalnych.

§ 8

1.Fundacja organizuje, finansuje i prowadzi:

1) główne cele statutowe;

2) przedsięwzięcia o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym w szczególności seminaria, szkolenia, konferencje, konkursy, jarmarki, odpusty;

3) imprezy kulturalne, rekreacyjne i sportowe, festiwale, targi, pokazy, wystawy i festyny służące zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej;

4) działalność propagandową, promocyjną, informacyjną i poligraficzną w tym: 
a) opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych,

c) tworzenie i administrowanie stronami internetowymi,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

2 Fundacja prowadzi bezpłatne i płatne doradztwo w zakresie przygotowywania projektów inwestycyjnych związanych z realizacją LSR. 

3. Fundacja współpracuje i prowadzi wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi i sektorem biznesu, działającymi w zakresie objętym celem Fundacji na poziomie krajowym i międzynarodowym.

§ 9

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób, instytucji i organizacji, zbieżną z jej celami w zakresie dozwolonym dla Lokalnych Grup Działania.

§ 10

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, której przedmiotem może być działalność określona zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) /Dz.U. Nr 251, poz. 1885./: 
18.13.Z  Działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku,

18.20.Z  Reprodukcja zapisanych nośników informacji,

47.11.Z  Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, 

               napojów i wyrobów tytoniowych,

47.19.Z  Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

58.11.Z  Wydawanie książek,

58.13.Z  Wydawanie gazet,

58.14.Z  Wydawanie czasopism i pozostałych  periodyków,

70.22.Z  Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania,

78.10.Z  Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników,

79.11.A działalność agentów turystycznych,

79.11.B Działalność pośredników turystycznych

79.12.Z Działalność organizatorów turystyki,

79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych

85.10.Z Wychowanie przedszkolne,

85.59.A Nauka języków obcych,

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

88.99. Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana

90.04. Z Działalność obiektów kulturalnych,

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza,

93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna.

Majątek i dochody Fundacji

§ 11

1.Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie pieniężnej 1600,00 zł. /słownie jeden tysiąc sześćset złotych/ oraz środki finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w toku jej działania.

§ 12

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

§ 13

1. Dochody Fundacji pochodzą w szczególności z:

1) darowizn, spadków i zapisów;

2) subwencji i dotacji osób prawnych i fizycznych w tym dla Lokalnych Grup Działania;

3) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych;

4) dochodów z majątku Fundacji;

5) odsetek od lokat kapitałowych;

6) odpłatnej działalności statutowej, w tym działalności gospodarczej;

7) nawiązek orzekanych przez sądy.

2. Dochody Fundacji mogą być przeznaczone wyłącznie na statutowe cele Fundacji oraz na pokrycie kosztów niezbędnych z jej funkcjonowaniem.

Organy Fundacji

§ 14
1. Organami Fundacji są:

1) Rada Fundacji;

2) Zarząd;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Forum Programowe.

2. Członkom organów Fundacji i pracownikom Fundacji oraz osobom, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli Fundacja nie może:

1) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji;

2) przekazywać majątku Fundacji, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) oddawać do korzystania majątku na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to korzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

3. Fundacja nie może dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą osoby wskazane w ust. 2.

§ 15

Rada Fundacji jest organem stanowiącym Fundacji.

§ 16

1. Członkiem Rady nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie. 

2. Członkowie Rady nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu i Komisji Rewizyjnej, pozostawać z członkami Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w związku małżeńskim, ani też 
w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

§ 17

1. Rada Fundacji składa się z nie mniej niż 12 członków, powoływanych na okres kadencji trwającej 4 lata, w następujący sposób:

1) Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, Sekretarza oraz 5 członków Rady powołują 
i odwołują Fundatorzy;

2) 4 członków Rady powołuje i odwołuje Forum Programowe;

3) każda Gmina będąca Partnerem Fundacji ma prawo powołania i odwołania własnego członka Rady.

2. W skład Rady wchodzą Fundatorzy (lub ich przedstawiciele), Partnerzy oraz inne osoby
z zachowaniem proporcji określonej w ust. 3.

3. Co najmniej 50% członków Rady Fundacji muszą stanowić osoby posiadające status Partnera, przy czym w składzie Rady nie może być mniej niż 40% kobiet i mniej niż 40% mężczyzn.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady przy obecności, co najmniej 3/4 członków Rady. 

5. Fundatorzy nie mogą być pozbawieni swoich przedstawicieli w Radzie w wyniku uchwały Rady. 

6. Członkostwo w Radzie ustaje: 

1) z chwilą odwołania przez organ lub podmiot, o którym mowa w ust. 1 i 4; 

2) w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa lub śmierci członka Rady; 

3) w razie powołania członka Rady za jego zgodą do Zarządu lub nawiązania z członkiem Rady stosunku pracy z Fundacją.
7. W przypadku zmniejszenia się składu Rady, z przyczyn określonych w ust. 4 i 6, organy lub podmioty określone w ust. 1 powołują członka na pozostały czas trwania kadencji Rady.

8. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje 
i przewodniczy posiedzeniom. 

9. Członkowie Rady nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach Rady, 
z wyjątkiem zwrotu udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem w jej pracach, w tym kosztów podróży. 

10. W sprawach powoływania i odwołania członków Rady Fundatorzy działają osobiście lub przez ustanowionych pełnomocników. 
11. Dokonując wyboru członka Rady Fundacji należy brać pod uwagę kryteria kompetencji, uchwalane przez Radę Fundacji, w oparciu o ustalone przepisami kryteria wyboru lokalnych grup działania.

12. Kadencja Rady Fundacji rozpoczyna się z dniem odbycia pierwszego posiedzenia nowowybranej Rady.

§ 18

1. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej dwa razy w roku. 

2. Radę zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy, na wniosek Zarządu, Fundatora lub Partnerów, zgłoszony na piśmie w terminie co najmniej 7 dni przed posiedzeniem. Ponadto Przewodniczący zwołuje Radę nie później niż przed upływem 30 dni od dnia nieudzielania absolutorium Zarządowi. 

3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków, w tym Przewodniczącego Rady lub Zastępcy Przewodniczącego. W sprawach określonych w § 19 ust. 1 pkt 2, Rada Fundacji może określić inny sposób podejmowania decyzji.
4. Odwołanie Zarządu wskutek nieudzielania absolutorium wymaga większości 3/4 głosów ogólnego składu Rady w głosowaniu tajnym. 

5. Zmiana Statutu przyjmowana jest w drodze jednomyślnej uchwały w obecności co najmniej 2/3 członków Rady. 

6. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarządu lub wyznaczony przez niego inny członek Zarządu. 

7. W szczególnych przypadkach członkowie Rady mogą brać udział w podejmowaniu uchwał oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady. 

8. Rada może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała podjęta w tym trybie jest ważna gdy wszyscy członkowie Rady zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. Datą podjęcia uchwały zapadłej w trybie przewidzianym w niniejszym punkcie, jest data złożenia podpisu przez ostatniego z członków Rady. 
9. Przewodniczący otwiera posiedzenie Rady Fundacji, a następnie stwierdza quorum 
i przedstawia porządek obrad. 
10. Z przebiegu obrad Sekretarz sporządza protokół, który zawiera, w szczególności informację o wyniku głosowań, teksty podjętych uchwał, przedłożonych sprawozdań oraz innych materiałów rozpatrywanych na posiedzeniu. 

11. Protokół oraz uchwały Rady Fundacji podpisuje Przewodniczący i Sekretarz.

12. Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje: Zarządowi, członkowi Rady Fundacji lub co najmniej 10 Partnerom.

§ 19

1. Do zadań Rady Fundacji należy:

1) uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji;

2) wybór operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporządzenia, które mają być realizowane 
w ramach lokalnej strategii rozwoju oraz rozpatrywanie odwołań składanych przez wnioskodawców,
3) wybór projektów w ramach konkursów grantowych ogłaszanych przez Fundację, które będą finansowane przez Fundację;
4) rozpatrywanie rocznych sprawozdań Zarządu i udzielanie absolutorium Zarządowi;

5) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Fundacji;

6) powoływanie i odwoływanie Zarządu i członków Zarządu;

7) podejmowanie uchwał w sprawie zmiany statutu Fundacji;

8) ustalanie zasad wynagrodzenia członków Zarządu i zatwierdzanie przedkładanych przez Zarząd zasad wewnętrznej organizacji Fundacji;

9) stwierdzanie ustania członkostwa w organach Fundacji w przypadkach określonych 
w § 17 ust. 6 pkt 2 i 3, lub ustania statusu Partnera; 

10) opiniowanie spraw zgodnie z wnioskami Zarządu;

11) uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jej zmian po uzyskaniu pozytywnej opinii Forum Programowego;

12) ustalanie kryteriów kompetencji członków Rady, w oparciu o ustalone przepisami kryteria wyboru lokalnych grup działania.

2. Rada Fundacji może ustalić szczegółowy Regulamin obrad Rady Fundacji, w tym zasady wyłączenia członka z głosowania w sprawach, które mogą wywołać wątpliwości co do jego bezstronności. 

§ 20

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do żądania przedstawienia przez Zarząd i Komisję Rewizyjną wszelkich dokumentów i wyjaśnień dotyczących działalności Fundacji. 

Zarząd Fundacji

§ 21
1. Zarząd składa się od 4 do 6 osób: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i członków Zarządu powoływanych na czas nieokreślony. 

2. Odwołanie przez Radę członka Zarządu następuje w przypadku: 

1/ złożenia rezygnacji; 

2/ nienależytego wykonywania funkcji; 

3/ naruszenia postanowień statutu; 

4/ innych przyczyn, które uniemożliwiają wykonywanie funkcji. 

3. Pierwszy Zarząd powołują Fundatorzy. Wszelkie zmiany w składzie Zarządu należą do kompetencji Rady zgodnie z § 19 pkt 6. 

4. Co najmniej 50% członków Zarządu muszą stanowić osoby posiadające status Partnera, przy czym w składzie Zarządu nie może być mniej niż 40% kobiet i mniej niż 40% mężczyzn. 

5. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie. 

§ 22

Zarząd przedkłada Radzie corocznie sprawozdanie ze swojej działalności za rok ubiegły, 
w terminie do dnia 31 marca. 

§ 23

1. Do Zarządu należy kierowanie działalnością Fundacji i reprezentowanie jej na zewnątrz, 
a w szczególności:

1) wnioskowanie o uchwalenie rocznych lub wieloletnich programów działania Fundacji;

2) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji;

3) opracowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jej zmian;

4) przygotowywanie projektów do realizacji, które zostaną objęte wnioskiem 
o dofinansowanie składanym na podstawie przepisów Programów Operacyjnych i innych funduszy publicznych;

5) pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów Fundacji oraz informowanie organizacji pozarządowych działających na terenie gmin LGD o możliwościach i źródłach, z których można je uzyskać;

6) uchwalenie regulaminu Biura Fundacji;

7) pomoc i pośredniczenie w składaniu wniosków o środki finansowe przez organizacje pozarządowe;

8) pozyskiwanie środków finansowych na realizację programów dla organizacji pozarządowych, weryfikowanie wniosków, rozliczanie udzielonego wsparcia i kontrola wykonania;

9) powoływanie kierownika Biura Fundacji;

10) ustalanie wielkości zatrudnienia, procedury rekrutacji i zasad wynagradzania pracowników Biura Fundacji.

2. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub innym stosunku cywilnoprawnym. Z zastrzeżeniem ust. 3, umowy zwiera i rozwiązuje Przewodniczący Rady na podstawie upoważnienia udzielonego przez Radę Fundacji. 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie o ile Rada podejmie uchwałę 
o przyznaniu, wysokości i składnikach wynagrodzenia. 

§ 24

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej niż raz w miesiącu. 

2. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej połowy jego członków, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu. 

Komisja Rewizyjna

§ 24a

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków, w tym Przewodniczącego 
i Wiceprzewodniczącego, powoływanych i odwoływanych przez Forum Programowe, zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym.

2. Członkiem Komisji nie może być członek Rady Fundacji lub Zarządu, główny księgowy lub inna osoba podlegająca bezpośrednio członkowi Zarządu.

3. Członków Komisji powołuje się na okres 4 lat. Członkowie Komisji pełnią swoją funkcję do czasu wyboru nowego składu Komisji.

4. Forum Programowe może odwołać członka Komisji w każdym czasie, bezwzględną większością głosów. 
5. Członkostwo w Komisji ustaje z przyczyn wskazanych w § 17 ust. 6.
6. Do członków Komisji stosuje się § 17 ust. 9.
§ 24b

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Fundacji, w szczególności: 

1) kontroluje całokształt działalności Fundacji, w tym przeprowadza rewizję majątku;
2) dokonuje oceny rocznych sprawozdań Zarządu oraz sprawozdania finansowego 
i przestawia tę ocenę Radzie Fundacji;

3) przedstawia Radzie Fundacji sprawozdania pokontrolne, w tym w sprawach zleconych przez Radę Fundacji;

4) przedstawia Forum Programowemu roczne sprawozdanie ze swej działalności, oraz sprawozdania pokontrolne w sprawach zleconych przez Forum.

§ 24c

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza swoje czynności co najmniej raz w roku oraz 
w sprawach zleconych przez Radę Fundacji lub Forum Programowe.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje i prowadzi Przewodniczący lub z jego upoważnienia Wiceprzewodniczący.

3. W celu wykonywania swoich obowiązków Komisja Rewizyjna może badać wszystkie dokumenty Fundacji oraz żądać wyjaśnień od członków Zarządu.

4. Z czynności kontrolnych Komisja sporządza protokół, w którym: 

1)
przedstawia zakres przeprowadzonej kontroli i czynności;

2) 
wskazuje ewentualne nieprawidłowości i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne;

3) 
formułuje wnioski pokontrolne.

5. Przewodniczący Komisji przekazuje kopie protokołu: Przewodniczącemu Rady Fundacji 
i Prezesowi Zarządu, a Przewodniczącemu Forum Programowego w sprawach zleconych przez Forum.

6. Odpowiedzialny za zakres spraw będących przedmiotem kontroli -  członek Zarządu lub inny pracownik Fundacji może zgłosić Przewodniczącemu Komisji, w ciągu 7 dni, pisemne wyjaśnienia lub zastrzeżenia odnoszące się do zawartych w protokole ustaleń. Stanowią one załącznik do protokołu.

7. W oparciu o całokształt ustaleń pokontrolnych Komisja sporządza sprawozdanie zawierające podsumowanie wyników kontroli ze wskazaniem przyczyn ujawnionych nieprawidłowości oraz osób odpowiedzialnych za ich powstanie. 

8. Sprawozdanie Komisji jest przedmiotem uchwały Rady Fundacji. 

9. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków.

Forum Programowe

§ 25
1. W Fundacji działa Forum Programowe jako ciało doradcze utworzone w celu 

podniesienia skuteczności i optymalizacji działań Fundacji. 

2. Forum Programowe w swoich działaniach wspiera realizację celów statutowych 

Fundacji. 

§ 26

Do kompetencji Forum Programowego należy m.in.: 

1/ wyrażanie opinii oraz formułowanie wniosków w sprawach realizacji celów 

statutowych; 

2/ bieżąca ocena działalności Fundacji; 

3/ opiniowanie założeń i planów rozwojowych Fundacji; 

4/ wyrażanie opinii w sprawach przedkładanych przez organy Fundacji;

5/ powoływanie i odwoływanie 4 członków Rady Fundacji;

6/ powoływanie, odwoływanie oraz określanie liczby członków Komisji Rewizyjnej;

7/ uchwalenie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

§ 27

1. Posiedzenie Forum Programowego odbywa się co najmniej jeden raz w roku. 

2. Posiedzenie Forum Programowego zwołuje Zarząd na wniosek: 

1/ Przewodniczącego Forum Programowego; 

2/ Rady Fundacji; 

3/ Zarządu Fundacji; 

4/ co najmniej 5 członków Forum Programowego.

3. Forum Programowe podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. 

4. W sprawach określonych w § 26 pkt 5 i 6 Forum Programowe przeprowadza głosowanie 
w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków (Partnerów). Członkiem organów Fundacji zostają kandydaci, którzy otrzymali kolejno największą liczbę ważnie oddanych głosów. Forum Programowe może ustalić szczegółowy Regulamin sposobu i trybu głosowania.

§ 28

Forum Programowe tworzą podmioty wymienione w § 1 ust. 4 statutu wspierające działalność Fundacji. 

§ 29

1. Przewodniczący Forum Programowego kieruje pracami Forum Programowego. 

2. Przewodniczącego Forum Programowego wybierają wszyscy członkowie. 

§ 30

Obsługę posiedzeń Forum Programowego zapewnia Zarząd. 

§ 31

W posiedzeniu Forum Programowego uczestniczą członkowie Rady i Zarządu. 

Sposób reprezentacji

§ 32
Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składają dwaj członkowie Zarządu, w tym Prezes lub Wiceprezes. 

Postanowienia końcowe

§ 34
W uzasadnionych przypadkach zmiany statutu mogą dotyczyć celów dla realizacji, których Fundacja została ustanowiona i określonych w akcie założycielskim. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu. 

§ 35

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów statutowych. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd, przy czym jego decyzje zapadają w drodze jednomyślnej uchwały i dla swojej skuteczności wymagają zatwierdzenia uchwały przez Radę. 

§ 36

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada. 

§ 37

Rada podejmuje uchwałę o likwidacji Fundacji na wniosek Zarządu lub co najmniej 2/3 składu Rady. 

§ 38
Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji fundacji zostają przeznaczone mocą uchwały Rady na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji lub stowarzyszenia o zbliżonych celach. 

§ 39

Statut wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez fundatorów. 

